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Villavicencio, 5 de febrero de 2026

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Procesos de seleccion

1- DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021, la Asociacién Supradepartamental de Municipios para el Progreso —
ASOSUPRO se permite presentar el estudio previo para soportar la celebraciéon del proceso que tendra
como objeto la objeto “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO”

La ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria juridica
y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios estatutos
y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y prerrogativas
otorgadas por la ley a los Municipios.

Que fue constituida mediante Acta del 28 de diciembre de 2020, formalizada por medio del Convenio
Interadministrativo de Constitucién No. 01 del 29 de diciembre de 2020, protocolizada mediante Escritura
Pablica nimero 048 del 14 de enero de 2021, ante la Notaria 36 del Circulo Notarial de Bogota D.C y
perfeccionado todos sus actos de constitucion de nacionalidad colombiana, sometida al régimen juridico que
establece la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012.

Que dentro de su objeto social ASOSUPRO busca la permanentemente la construccion integral de los
gobiernos locales mediante la concertacion y elaboracion de estrategias de planificacion regional y
suprarregional, partiendo desde o local, ajustada a sus Planes de Desarrollo; a través de la implementacion
de Planes, Programas y Proyectos tendientes a recuperar y conservar el ecosistema, protegiendo su
naturaleza y biodiversidad; la promocién y desarrollo social; el desarrollo e implementacion de proyectos
que estén encaminados al fortalecimiento de la seguridad ciudadana, el orden publico y la democracia; la
prestacién de servicios publicos, el cumplimiento de funciones administrativas y la ejecucién de obras
publicas y de infraestructura de impacto regional y suprarregional con entidades territoriales asociadas y no
asociadas; la ejecucion de proyectos de impacto regional con las entidades provinciales, subregionales,
departamentales, nacionales e internacionales y con los fondos Regionales, Nacionales e Internacionales.

Que, para el cumplimiento de este OBJETO SOCIAL, ASOSUPRO podra administrar, gestionar y celebrar
contratos y/o convenios interadministrativos, de cooperacién y de asociacion, teniendo como guia y soporte
los siguientes ejes tematicos: 1) Programas educativos y de formacién técnica y empresarial y de
investigacion, escuelas de formacion en liderazgo democratico y participativo.2) Programas y proyectos de
inversion social. 3) Ejecucion de proyectos de infraestructura y de obras publicas. 4) Promocion e integracion
regional y autonomia de los Gobiernos Locales, Fortalecimiento del principio constitucional de Ila
descentralizacién administrativa y el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales. Todo ello, con la
gestion y consecucién de recursos publicos y privados del orden local, subregional, departamental, regional,
nacional e internacional.

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia sefiala entre otros, como fines esenciales del
Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, y que los diferentes 6rganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizaciéon de sus fines, de conformidad con
lo establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia.
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Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién administrativa se debe
desarrollar con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que en relacion con los principios rectores de la administracion municipal el articulo 5° la Ley 136 de 1994
define entre otros los de eficacia y eficiencia.

Que en relacién con el principio de eficacia y eficiencia la mentada normativa establece: “(...) a) EFICACIA:
Los municipios determinaran con claridad la mision, propésito y metas de cada una de sus dependencias o
entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la
prestacion de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de control de resultados y evaluacién de
programas y proyectos” b) EFICIENCIA: Los municipios deberén optimizar el uso de los recursos financieros,
humanos y técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacion y
control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan ofras entidades u
organizaciones de cardcter pablico o privado.

Que en relacion con el principio de coordinacion el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 establece que las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales.

Que la Ley 1454 de 2011 fue expedida por el Congreso de la Republica con el fin de generar lineamientos
normativos tendientes a la organizacion politico - administrativa del territorio colombiano.

Que en este sentido el articulo 9° de la Ley 1454 de 2011 establece que el estado promovera procesos
asociativos entre entidades territoriales para la libre y voluntaria conformacion de alianzas estratégicas que
impulsen el desarrollo auténomo y auto sostenible de las comunidades.

Que dentro de los esquemas asociativos la Ley 1454 de 2011 establece que podran constituirse por las
regiones administrativas y de planificacion, las regiones de planeacion y gestion, las asociaciones de
departamentos, las areas metropolitanas, las asociaciones de distritos especiales, las provincias
administrativas y de planificacién, y las asociaciones de municipios.

Que en este sentido el Articulo 14° de la Ley 1454 de 2011 instituye que Dos o mas Municipios de un mismo
Departamento o de varios Departamentos, podran asociarse administrativa y politicamente para organizar
conjuntamente la prestacion de servicios pablicos, la ejecucion de obras de ambito regional y el cumplimiento
de funciones administrativas propias, mediante convenio o contrato-plan suscrito por los Alcaldes
respectivos, previamente autorizados por los Concejos Municipales o Distritales y para el ejercicio de
competencias concertadas entre si en un marco de accién que integre sus respectivos Planes de Desarrollo
en un modelo de planificacién integral conjunto.

Que el Inciso tercero del literal b) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, establece que “Las entidades
competentes para el cumplimiento de la funcién o la prestacion del servicio deberan realizar convenios o
usar cualquiera de las formas asociativas previstas en la ley organica de ordenamiento territorial para evitar
duplicidades y hacer mas eficiente y econdémica la actividad administrativa”.

Que el literal g) del Articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, promueve la Asociatividad Municipal, indicando que
las Autoridades Municipales, con el fin de lograr objetivos de desarrollo econdmico vy territorial, propiciaran
la formacion de asociaciones entre las entidades territoriales e instancias de integracion territorial para
producir economias de escala, generar sinergias y alianzas competitivas. Asi mismo, promovera la
celebracion de contratos plan y alianzas publico - privadas para el desarrollo rural.
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Que el articulo 18° de la Ley 617 de 2000 establece que, sin perjuicio de las reglas vigentes sobre asociacion
de municipios y distritos, estos podran contratar entre si, con los departamentos, la nacién, o con las
entidades descentralizadas de estas categorias, la prestacion de los servicios a su cargo, la ejecucion de
obras o el cumplimiento de funciones administrativas, de forma tal que su atencion resulte mas eficiente e
implique menor costo.

Que de conformidad con el articulo 8° de Ia Ley 1 de 1975 las Asociaciones de municipios estan facultadas
para e) Orientar la tecnificacién de las administraciones municipales, Y prestarles asesoria técnica,
administrativa y juridica a los municipios que se la soliciten; h) Realizar los programas y efjecutar las obras
de interés comin que convengan a preservacion y sanidad del medio ambiente, asi como a la defensa y
conservacion de los recursos naturales de la regién, con sujecién a las leyes y ordenanzas que rijan esta
materia; i) Elaborar y adoptar su presupuesto, y para ejecutar u ordenar Ia gfecucion de las obras
proyectadas, controlando su correcta realizacion, y j) Celebrar contratos y negociar los empréstitos
necesarios para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Que ASOSUPRO es una Entidad Administrativa de Derecho Publico, sin fines de lucro, con personeria
juridica y patrimonio propio e independiente de los entes que la conforman; que se rigen por sus propios
estatutos y goza para el desarrollo de su objetivo, de los mismos derechos, privilegios, excepciones y
prerrogativas otorgadas por la ley a los Municipios.

1.2. Necesidad

ASOSUPRO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente contratacion toda vez que dentro de sus
competencias como ente territorial tiene a cargo la competencia de Adelantar los procesos de contratacion
destinados para realizar interventorias y/o consultorias relacionadas con la ejecucion de proyectos tales
como eléctricos, viales, acueductos, alcantarillados, construccion de escuelas, plantas de tratamiento de
aguas residuales, programas de vivienda de interés social, distritos de riegos, para la construccion de
palacios municipales y centros de convivencia, en general para obras publicas.

La Ley 80 de 1993 estipula en el inciso 2° del numeral 1° del articulo 32, que “en los contratos de obra que
hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién publica, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista”, contratacion que la
Ley 1474 de 2011, mantiene como una facultad de las entidades publicas si se requieren conocimientos
especializados o la complejidad o extension del contrato lo exigen.

En el caso de la contratacién del SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO?, se hace necesario contratarla para que se realice a través de una empresa que
maneje el personal idoneo, dada la complejidad y extension del mencionado contrato, razén por la cual se
requiere adelantar un proceso de seleccidn, mediante la modalidad de seleccién abreviada de minima
cuantia.

1.3. Conveniencia de la contratacién

La Asociacion Supradepartamental de Municipios para el Progreso — ASOSUPRO, con base en la necesidad
anteriormente expuesta considera necesario realizar el Contrato de Servicios y sera regulado por Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones.

2- OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.0OBJETO A CONTRATAR:
El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA PARA LAS INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE
MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO”
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2.2.ESPECIFICACIONES TECNICAS GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR:

En las especificaciones del personal:

ITEM DESCRIPCION PUESTO CANTIDAD
Servicio de Escolta 8 horas ESCOLTA DIRECCION 1
Diurnas todos los dias del mes EJECUTIVA
1 incluyendo sabados, domingos y

festivos. Con Arma de Fuego y
Medio de Comunicacién
Servicio de Vigilancia y SEDE ADMINISTRATIVA 1
Seguridad Privada dia 12 horas
2 diurnas lunes a viernes, 8 horas
diurnas sabado en modalidad
fija, con arma, Medio de
Comunicacién y Supervision
(recepcion).

Como requisitos minimos que el contratista debe seguir para el cumplimiento del Alcance del Proyecto, en
cada uno de los items incluidos en el presupuesto oficial, y por ende en la oferta econémica, estan las
Especificaciones y Normas Técnicas Generales en las se cuales enmarcan los procedimientos, parametros,
la seleccion objetiva técnica de criterios, la calidad y en general todas las definiciones de tipo técnico en las
diferentes etapas del contrato, que permitan y describan como debe hacer el contratista para cumplir con el
Alcance del Proyecto.

En caso de discrepancias entre las especificaciones, el contratista informara sobre ello al supervisor, quien
decidira conjuntamente con la entidad, sobre la relacién entre estos documentos.

La entidad ejercera las funciones de vigilancia de tal forma que cada actividad desarrollada se ajuste a
dichas directrices incluyendo las especificaciones técnicas que se anexan.

Las especificaciones generales y particulares no limitan a la entidad para que exija la ejecucion de otras
labores necesarias para el normal y correcta desarrollo del contrato. No obstante, el supervisor debera seguir
minuciosamente las especificaciones técnicas del contrato.

Los casos especiales y procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del proyecto se ajustaran
a lo establecido en la normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares o especiales que se
establezcan para este tipo de obra. Dichos reglamentos y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas
en las presentes especificaciones técnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser
modificado por no encontrarse en ellos.

Adicionalmente se tendran en cuenta los lineamientos que requiere la entidad. Los casos especiales y
procedimientos constructivos que se usen para la ejecucion del proyecto se ajustaran a lo establecido en la
normatividad técnica colombiana vigente y a las particulares o especiales que se establezcan para este tipo
de obra. Dichos reglamentos y normas se aplicaran como si estuviesen anotadas en las presentes
especificaciones tecnicas. Sin embargo, no significa que lo requerido aqui pueda ser modificado por no
encontrarse en ellos.

Anotacion: Para cualquier modificacion a las presentes especificaciones técnicas se debera notificar y contar
con previa autorizacion formal por la supervision de la entidad
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LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del contrato es en la Ciudad de Villavicencio, Meta; sede
administrativa y servicio de escolta a los lugares donde se desplace el director ejecutivo.

2.21. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El contrato que surja del presente proceso de
seleccion corresponde a Contrato de Servicios, regulado por Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2005 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en
dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales

3- MODALIDAD DE SELECCION DEL

___FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.a modalidad de seleccion pertinente para la “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LAS INSTALACIONES DE LA ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL
PROGRESO “ASOSUPRO” esta contratacion corresponde a SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA
CUANTIA, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo establecido en la norma referida, el presente proceso de contratacion se justifica en
atencion al objeto a contratar.

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($151.087.699,00) incluido IVA.

El presupuesto se determind de acuerdo con los lineamientos y la valoracion econdmica emitida por la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada en su circular externa 20251000059517CS referente a
las tarifas minimas para la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada 2026, tarifas que
cobijan los servicios prestados por empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas y
sin armas, que utilizan medio humano y/o canino y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y control
de esta entidad, y que se fundamenta en el marco normativo del Salario Minimo Legal Mensual Vigente
corresponde al Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025.

4.1.justificacién

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, cuyo objeto corresponde
a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para ASOSUPRO, se adelanté un analisis
técnico, financiero y de mercado, orientado a garantizar la razonabilidad del valor estimado y su
concordancia con las condiciones reales del sector.

En tal sentido, se deja constancia que el valor estimado del contrato se determiné a partir de las siguientes
variables:

1. Analisis técnico del servicio requerido

a) Se definio el perfil del personal minimo requerido para la adecuada prestacion del servicio, estableciendo
la cantidad de vigilantes, turnos, cobertura horaria y demés condiciones operativas necesarias para
garantizar la seguridad permanente de las instalaciones. '
b) Se analizaron las cargas laborales y la distribucion de turnos conforme a la normatividad vigente
aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada, asegurando que la estimacion contemplara la totalidad
del recurso humano necesario para cumplir con el objeto contractual.

2. Analisis de costos laborales
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a) Se estimo el valor promedio de los salarios del personal operativo en el sector de vigilancia privada,
conforme a las tarifas y parametros establecidos por la normatividad vigente y las condiciones del mercado.
b) A dicho valor se le adicionaron las prestaciones sociales legales obligatorias, aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales), parafiscales, recargos nocturnos,
dominicales y festivos cuando hubiere lugar, con el fin de determinar el costo laboral real del servicio.

3. Estimacién de costos indirectos y cargas contractuales

Se incluyeron dentro del analisis los costos indirectos asociados a la ejecucion del contrato, tales como:
e (astos administrativos y de supervisién.

Dotacion y elementos requeridos para la prestacion del servicio.

Costos de transporte y comunicaciones.

Equipos y medios tecnolégicos necesarios.

Porcentaje de administracion, imprevistos y utilidad.

Cargas tributarias aplicables, cuando corresponda.

4. Estudio de mercado mediante cotizaciones

Adicionalmente, y en cumplimiento del principio de planeacion y seleccién objetiva, la Entidad realizé un
estudio de mercado mediante la solicitud y recepcién de dos (2) cotizaciones formales de empresas
legalmente constituidas y habilitadas para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Las cotizaciones recibidas fueron objeto de andlisis comparativo, verificando que cumplieran con las
condiciones técnicas requeridas. Posteriormente, se procedio a promediar los valores ofertados, tomando
dicho promedio como referencia objetiva para la determinacién del presupuesto oficial del proceso.

Este ejercicio permitié validar que el valor estimado del contrato se encuentra acorde con los precios
del mercado, garantizando la sostenibilidad financiera del servicio y la adecuada ejecucién del objeto
contractual

4.2, Certificado de disponibilidad presupuestal

El proceso de contratacion se ampara con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Certificado generado por la entidad:

No. CDP FECHAEXPED!CI—(’)N | IDENTIFICACION PRESUPUESTAL |  VALORCDP

0028 2026-01-23 2.1.2.02.02.011.05.01 $151.087.699,00

5- REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Consorcio o Uniocnes Temporales) con base en la informaciéon contenida en el RUP y los
documentos sefialados en los Documento Tipo. Para lo cual se publicaran los documentos anexos
trasversales aplicables para el proceso.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
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Generalidades

A
B.

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segtin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada unc de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto Yy, en todo caso, de acuerdo
con las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia) y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.1.REQUISITOS HABILITANTES

5.1.1.

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A
B.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A
B.
C.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratéandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin
sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas
en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.1.1.1. Existencia y representacién legal
La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.1.1.1. Personas naturales
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

a) Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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b) Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
¢) Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
5.1.1.1.2. Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: ,
l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal Ia fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio més.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada
por el 6érgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si

es abierta o cerrada.

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta titima.

bl ¢}

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal
y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el
cual debe tener una fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de
Condiciones. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, en el que debe constar como minimo los siguientes
aspectos:

1. Nombre o razén social completa.
I Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.
[l. JQue el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

36 48 Cel 2103708020
: 2o UtivAEDas oS UDIo. Qov.Co
-~ oficinadecontratacion@asosupro.gov.co WWW.asos upro.aov.co




R

GOBIERNG DE COLOMBIA

I\VA Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VI Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
VI Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demés personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.
Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza
juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

*+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

*  Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

 Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

< Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

+  El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.1.1.1.3. Proponentes plurales
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2
— Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcios)
(Formato 2B- Documento de conformacion de Unién Temporal). Los “Proponentes pueden introducir
datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos de! Proceso de Contratacion.

A R R S
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. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (Formato 2A- Documento de Conformacion de Consorcio) (Formato 2B- Documento de
Conformacion de Unién Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todo los aspectos que se requieran para presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion
y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1)
afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento {100%).

VI. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

5.1.1.2. Certificado de pagos de seguridad social y aportes legales

5.1.1.2.1. Personas juridicas

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.2. Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no sera obligatoria la presentacion de este Gltimo en los casos en los
cuales se allegue el certificado de afiliacion antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
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cierre del Proceso de Contratacion, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo
acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.1.1.2.3. Proponentes plurales
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

5.1.1.3. Seguridad social para la suscripcién del contrato

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente al sistema de seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

5.1.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

Documentos Financieros

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con los
principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar los
documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente con los requisitos exigidos.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT, en caso de que
se trate de consorcio o union temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de adjudicarsele el
contrato, debera aportar el del consorcio o unién temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
notificacién de la adjudicacion.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion 139 de 2012, las actividades
econémicas inscritas en este documento deberan ser concordantes con las inscritas en el certificado de la
Camara de Comercio respectiva.

CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1—
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.9:

Indicador : Férmula

I Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

B
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_Indicador Formula

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Utilidad Operaciona
Gastos Interes

Razén de Cobertura de Intereses

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(1 Componente 1 del indicador;)
(., Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

' Pr%supbééfb oficial
<800 SMMLV

. Formula |

|

CTd = 10% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 20% x (PO)
> 1.501 CTd = 30% x (PO)

Donde,

R
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CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 1 —
Indicadores financieros y organizacionales:

l

& : } et MRRSM x s g V i ;
Rentabilidad sobre Utilidad operaciona
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Indicador Formula

Rentabilidad del Activo Utilidad operaciona
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

G, Componente 1 del indicador;)
L. Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponente vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la
evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP,
conforme con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 Y 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo
1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo
que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y
que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico
de Proponente (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en
el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerio de acuerdo con la normativa del pais de origen.
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A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espariol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacién que se encuentra en los estados financieros incluidos en la oferta.
Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2024 acompariado
del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” (Personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la
seccion 1.13 del pliego de condiciones.

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntajes:

Oferta Econémica 70
Factor de Calidad 20
Apoyo a la industria nacional 10
Total 100

Los criterios de evaluacion de las ofertas, asi como lo relacionados con la experiencia del proponente, seran
los establecidos de manera detallada en el Pliego de Condiciones (o Invitacién Piblica, segln corresponda)
del presente proceso de seleccion.

Dichos criterios han sido definidos en observancia de los principios de transparencia, seleccion objetiva,
economia y responsabilidad consagrados en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, garantizando que la evaluacion de las propuestas se realice con base en reglas claras, previamente
determinadas y de conocimiento publico.

6- ANALISIS DE LA ENTIDAD.

Se deja constancia expresa que el presente capltulo del formato de Estudio Previo que hacen referenma al
Deber de Andlisis de la Entidad corresponde a documentos anexos a este Estudio Previo, los cuales hacen
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parte integral del presente documento, a fin de dejar la evidencia documental de los mismos, en atencion al
articulo 2.2.1.1.1.6.1. Y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 Deber de andlisis de las Entidades Estatales y Evaluacion
del Riesgo del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el proceso de la referencia, se establece la tipificacion, estimacion y asignacién de los
Riesgos previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion.

Los interesados podran manifestarse frente a la estimacion de riesgos efectuada por la entidad a través de
observaciones las cuales seran resueltas por escrito. Si no se presentaren observaciones por parte de los
interesados en participar del proceso de seleccion el adjudicatario debera acogerse a la asignacion de
riesgos dada por la entidad.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
gjecucion completa del contrato ni le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o

reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

0. 1. 2. 3.
clase GENERAL GENERAL GENERAL
Fuente EXTERNO EXTERNO EXTERNO
Etapa EJECUCION EJECUCION EJECUCION
Tipo SELECCION SELECCION SELECCION

Descripcién (que puede pasary como
puede ocurrir

Falta de interes de
potenciales proveedores

No firma del contrato por parte
del adjudicatario

Incumplimiento por el
contratista.

Consecuencias de la ocurrencia del

Declaratoria desierta del

No adjudicacion del contrato/

Hallazgos fiscales/ detrimento

evento proceso/ retrasos en los retrasos en los procedimientos patrimonial/ incumplimiento de
procedimientos de de seleccion/detrimento los objetivos y fines de la
seleccion/ error en la patrimonial/desgaste contratacion.
seleccion del contratista administrativo

Probabilidad 3 5 3

impacto 2 2 2

Calificacion total 5 7 5

Prioridad Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Medio

¢A quien se le asigna? Entidad contratista Contratista

Tratamiento/ controles a ser

Informar a la industria con

Utilizar métodos apropiados

Seguimiento semanal en las

contrato?

implementados la mayor antelacién para la formalizacién de la entregas por parte del
posible aceptacion supervisor
Impactos Probabilidad 1 1 1
después del
tratamiento Impacto 2 5 2
Calificacién 3 6 3
Calificacién Riesgo Bajo Riesgo Alto Riesgo Bajo
¢ Afecta el equilibrio econémico del Si 8l Sl

.00V, direccion

Cel 210870292C
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Persona responsable por implementar el Dependencia a cargo de Dependencia a cargo de la Supervisor
tratamiento la contratacién contratacion
Fecha estimada que se le indica el Publicacién del contrato Adjudicacion del contrato Ejecucién
tratamiento
Fecha estimada en que se completa el Hasta la suscripcién del Adjudicacién del contrato Suscripcién de lacta de inicio
tratamiento acta de cierre
¢ Coémo se realiza Estudios previos e Oficina de contratacion Verificacién a diario de las
el monitorio? invitacién publica condiciones en las que se
desarrollaran las actividades
Monitoreo y Periodicidad Permanente Una vez . Diaria
revisién ¢ Cuando?

| 7- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

7.1. Garantia de Seriedad
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracién por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la
Garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica S Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio auténomo
y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPRO" identificada con el NIT 901.445.387-3

La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el

Amparos articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
Vigencia de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

o Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de esta.

LSOCIACION SUPRA

ecutiva@asosupre. gov.
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucioén del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

7.2. Garantias del contrato
Garantia de cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (jii)
Garantia bancaria.

*Condicion e

| Caracteristica

Asegurado/ ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
beneficiario “ASOSUPROQ” identificada con el NIT 901.445.387-3

. Valor Aseaqurado |
10% del valor del

Vigencia .
Hasta la liquidacié

Cumplimiento enera del Contrato n del

y el pago de las multas y la clausula | Contrato y cuatro (4) meses contrato

penal pecuniaria que se le mas

impongan
Amparos, vigencia Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y tres (3) 5% del valor del
y valores sociales legales e afios mas. contrato
asegurados indemnizaciones laborales del

personal que el contratista haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucién del contrato

Calidad del servicio por los Plazo del contrato y seis (6) | 10% del valor del
perjuicios derivados de la deficiente meses mas contrato

calidad del servicio prestado

© Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podré denominarse de esa manera.

@ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio

Tomador o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

© Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma

® Numero y afio del Contrato
Informacién ®  Objeto del Contrato
necesaria dentrode | e  Firma del representante legal del Contratista
la pétiza ® En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

L 210
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El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

7.3.Garantias del contrato

Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:

| Caracteristica .. . Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO “ASOSUPRO"
identificada con el NIT 901.445.387-3

e  Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario

que figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio

respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Tomador e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre,
el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

e  Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la Garantia
debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion.

Valor 200 SMMLYV (Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015)

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.

Terceros afectados, ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO

“ASOSUPRO" identificada con el NiT 901.445.387-3 y el Contratista.

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del

Amparos Contratista o Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como

minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del Contrato
Informacion e  Objeto del Contrato
necesaria dentrode | o  Firma del representante legal del Contratista
@

ta poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del
valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Asegurados

Beneficiarios

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia tGnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulaciéon que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

8- ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2. y 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
de 2015 se procede a establecer si la presente contrataciéon se encuentra cobijada por los mismos. Para el
efecto verifica: a) Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. B) Si la entidad estatal

5 W
RA EL PROGRESO
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se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras puUblicas y ¢) Si los bienes y servicios a
contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

Acuerdo Comercial Entidad Estatal Umbral Excepcién Proceso de Contratacién
: incluida aplicable ; cubierto
Chile SI NO N/A N/A
Alianza Pacifico México NO N/A N/A N/A
Pert Sl NO N/A N/A
Canada NO N/A N/A N/A
Chile St NO N/A N/A
Corea NO N/A N/A N/A
Costa Rica Sl NO N/A N/A
Estados Unidos NO N/A N/A N/A
Estados AELC Sl ! NO N/A N/A
México NO NO N/A N/A
El Salvador N/A N/A N/A N/A
Tridngulo Norte Guatemala St St 52 N/A
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Si NO N/A N/A
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Norte St NO N/A N/A
Comunidad Andina Si Sl Sl Sl

9.1 PLAZO:

El plazo de ejecucion del contrato es de DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual se hara entre el contratista y el supervisor, en forma simultanea con el acta de inicio del
contrato, sin embargo, el plazo de ejecucion estara supeditado a los plazos de ejecucion del contrato.

9.2 VALOR
El valor sera de CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 151.087.699,00) incluido IVA.

9.3 FORMA DE PAGO

La entidad pagara las obligaciones econémicas derivadas de la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta
la circular externa 20251000059517CS la cual se menciona en el literal 4.1 y de la cual se compone el
presupuesto oficial donde se resalta valor de calculo periodo enero- junio y julio- diciembre, producto final
para la presente invitacién de la siguiente forma:

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y Ejecucién, la Entidad contratante pagara el contrato en
pagos mensuales teniendo en cuenta la descripcion de la oferta presentada. Dichos valores mensuales se
pagaran asi:

1) Un primer pago proporcional al valor mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, desde la

fecha de inicio del contrato hasta el ultimo dia del mes, si aplica.

A EL PROGRES
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2) Pagos sucesivos mensuales.
3) Un altimo pago proporcional al valor mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del ultimo
mes de ejecucion si aplica.

PARAGRAFO N° 1: Para proceder con cada uno de los pagos planteados, se deberan presentar en debida
forma: Formato informe y acta de pago, en el cual se refleja el estado de evolucion de las obligaciones durante
el respectivo periodo, informe del contratista, constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y A.R.L) (Planillas y certificacion de aportes a la EPS), y factura o documento
equivalente.

PARAGRAFO N°2: El supervisor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para
autorizar el pago derivado del Contrato, y dara cumplimiento a la ley de conservacién de archivo acorde para
la radicacién de los expedientes.

PARAGRAFO N° 3: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, articulo 32 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto
de liquidacién en caso de no presentarse saldos pendientes por ejecutar al momento de su terminacion.
PARAGRAFO N° 4: la Entidad podra de manera bilateral o unilateral, realizar el acto de terminacién
anticipada de los contratos junto a su correspondiente liquidacion, ante la ocurrencia de los eventos
relacionados en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, entre otros que lo ameriten..

9.4 CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. Se causaran multas equivalentes a 1 SMMLYV, por cada dia calendario
transcurrido a partir del tercer dia habil siguiente al momento en que se verifique la existencia de
investigaciones penales, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el
extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o
integrantes del Contratista, sin que estas hayan sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas
multas no podra ser superior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato.

Incumplir la obligacion de vincular a la ejecucion del contrato por lo menos el cuarenta por ciento (40 %), sin
perjuicio de incorporar uno superior de personal colombiano, causara multas equivalentes a 1 SMMLV por
cada dia de incumplimiento.

Si durante la ejecucién del Contrato se generaran incumplimientos del Contratista, se causaran las
siguientes multas:

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento del cronograma de obra se causara una multa equivalente al
0,01% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o
adicionar las garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la clausula [18], de
acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causara una multa equivalente al 0,01%
del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de
gque con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas gravosas.

3. Si el interventor no entrega la informacion completa que le solicite el supervisor, que se
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada
requerimiento siempre y cuando sean razonables en funcidn de la informacién exigida, se
causara una multa equivalente al 0,01% del valor del contrato. Estas multas se causaran
sucesivamente por cada dia de atraso, hasta cuando el interventor demuestre que corrija el
incumplimiento respectivo a satisfaccion del supervisor.

4. Por atraso imputable al Interventor al no iniciar la ejecucion en la fecha pactada, se causara
una multa diaria equivalente al 0,01% del valor del contrato, por cada dia calendario de

infofasosupro.gov.co - uridicamMasosupro.aov. o ~ direccionejecutiva@as osupro.aov.co
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atraso. Igual sancion se aplicara en caso de que el interventor no inicie efectivamente con
la ejecucién del contrato en la fecha acordada.

5. Por no entregar los soportes de formacion académica y de experiencia del equipo de trabajo
discriminado en el documento base y en el “Anexo 1- Anexo” Técnico en el plazo definido
por la Entidad, se causara una multa equivalente al 0,01% del valor del contrato, por cada
dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha obligacién

6. Por no entregar las comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes en papel certificado en el Sello Ambiental Colombiano o en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro, se causara una
multa equivalente a 0,01% del valor del contrato.

7. Porincumplir, sin justa causa, las érdenes que el supervisor dé en ejercicio de sus funciones
y en el marco del ordenamiento juridico, el Interventor se hard acreedor a una multa
equivalente 0,01% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

8. Por cambiar el equipo de trabajo presentado en la oferta, sin la aprobacién previa del
supervisor, al Interventor se le impondra una multa equivalente al 0,01% del valor del
contrato.

9. En el evento que sea necesario cambiar el personal del equipo de trabajo evaluable el nuevo
personal debera cumplir con las condiciones de experiencia y de formaciéon académica
minimas y también con todas aquellas que fueron objeto de puntuacién para el proponente,
S0 pena de una multa equivalente al 0,01% del valor del contrato.

10.Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el pago de salarios,
honorarios o en su defecto cualquier forma de remuneracion o contraprestacion de alguno
o algunos de sus empleados o Contratistas, al Interventor se le impondra una multa
equivalente a 1 SMMLYV, por cada dia calendario de atraso en el cumplimiento de dicha
obligacién.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Interventor para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto,
no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con
cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Interventor incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude,
sin perjuicio de hacer efectiva la Garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores adeudados al Interventor,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo exoneraré de continuar con la ejecucion del
contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del mismo, amén de la obligacion
incumplida.

Paragrafo 4. En caso de que el Interventor reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se
podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas el salario minimo diario 0 mensual vigente, sera
aquel que rija para el momento de la expedicidn de! acto administrativo que lo declara.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, particularmente frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

Paragrafo 7. En caso de que la Entidad imponga diferentes multas por causales distintas, el monto de las
sanciones no podra ser superior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato.
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b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar a la entidad, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante
el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial.

Las partes acuerdan que la aplicacién de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios

9.5 OBLIGACIONES

9.5.1 Obligaciones generales

El contratista seleccionado le corresponde cumplir con las obligaciones que se enuncian en el presente
documento, junto con las que obran contenidas en el manual de interventoria y supervision adoptado
conforme a lo contenido en la resolucién 005 del 25 de enero de 2021 “Por la cual se crea el Reglamento
Interno del Manual de Contratacion de la Asociacion Supra departamental de Municipios para el Progreso,
ASOSUPRO”.

9.5.2 Obligaciones especificas

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada, dando estricto cumplimiento a los términos
pactados y por ningun motivo suspender o abandonar los sitios objeto de vigilancia.

2. Presentar al Supervisor del contrato designado por el Instituto, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las hojas de vida del personal que va a prestar el
servicio, acompariadas de las respectivas afiliaciones a los sistemas de seguridad social previstos en
la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Caja de Compensacion Familiar y fotocopia de los
certificados judiciales y de la Libreta Militar; asi mismo, las credenciales de cada guarda junto con los
documentos que prueben su idoneidad respecto de cursos de entrenamiento y reentrenamiento
efectuados por el personal destinado para la prestacion del servicio, de conformidad con el Articulo 87
del Decreto 356 de 1994. Esta misma obligacion sera exigible de inmediato cuando se presente
cualquier cambio en el personal de vigilancia que atiende el servicio. La no presentacién oportuna de
las hojas de vida del personal o el incumplimiento de las condiciones exigidas por las normas legales
para el personal, constituiran faltas gravisimas de las obligaciones contractuales y daran lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato.

3. Suministrar al personal que presente el servicio de vigilancia y seguridad privada la dotacién que indica
la ley para esta actividad, los elementos y/o equipos necesarios para su adecuada y oportuna
prestacion.

4. Suministrar al personal que presente el servicio de vigilancia y seguridad privada, radio de
comunicaciones con respectiva credencial del equipo, una descripcion detallada de la frecuencia que
utilizara con la autorizacion de uso y la forma como garantizara la cobertura requerida y/o cualquier otro
sistema de comunicacién que goce de dichas caracteristicas.

5.  Elaborary presentar de forma mensual los cinco (5) primeros dias de cada mes o cuando el Supervisor
del Contrato asi lo solicite, recomendaciones e iniciativas orientadas a mejorar la prestacioén del servicio
junto con observaciones a la deficiencia de infraestructura de la Entidad.

6. Entregar mensualmente dentro de los cinco (5) primeros dias, al Supervisor del Contrato de la Entidad,
copia del archivo correspondiente al registro de visitantes en medio magnético para efectos de
supervision y control; asi como el soporte documental a requerimientos previamente justificados.

7. Realizar como minimo una (1) visita de control diaria de supervision y control a los diferentes lugares
que cuentan con el servicio de Seguridad y Vigilancia privada, en desarrolio del plan de trabajo de
supervision del contratista.

A EL PROGRESO
48 Cel 31087 :
allasosupro.gov.co
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8.  Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes al Supervisor del Contrato de la Entidad,
copia de la Programacién Mensual de Servicios Internos, para adelantar las actividades de seguimiento
y control a los servicios de seguridad y vigilancia privada contratados por la Entidad.

9. Presentar al Supervisor del Confrato de la Entidad, el informe mensual de actividades de prestaciéon de
servicios de seguridad y vigilancia privada.

10. Presentar al Supervisor del Contrato un informe trimestral actualizado de los puestos de servicios en
los cuales se encuentren asignadas armas de fuego con sus respectivas novedades pertenecientes al
esquema de seguridad de la Entidad.

11. Rendir oportuno informe de las novedades presentadas en desarrollo de las actividades y en
cumplimiento de las obligaciones del contrato debiendo estar en permanente y completa comunicacion
con el Supervisor del Contrato, a fin de garantizar un servicio adecuado. Reportar inmediatamente, en
forma verbal y/o por escrito, en un lapso no mayor a veinticuatro (24) horas las novedades o
afectaciones que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato y que, a su vez,
puedan poner en peligro los intereses humanos y materiales responsabilidad de la Entidad.

12. El Contratista seréa responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993; ademas, el
CONTRATISTA debera responder en su totalidad o proporcionalmente por bienes que sufran pérdida,
darios totales o parciales de propiedad del Instituto o sobre aquellos que tenga bajo su responsabilidad,
cuando la entidad establezca la culpabilidad de la empresa de Vigilancia en los hechos, caso en el cual,
el CONTRATISTA debera proceder a la cancelacion del valor de la reclamacion formulada por el
Instituto, dentro de los Quince (15) dias calendario siguientes al recibo de la comunicacion respectiva

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

La Entidad esta obligada a:

-

Pagar al contratista las sumas pactadas, en las condiciones y oportunidad establecidas en el contrato.

2. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista de conformidad con lo sefialado
en el presente estudio previo y en el pliego de condiciones de la convocatoria.

3. Resolver las peticiones presentadas por ASOSUPRO en los términos consagrados en la ley. Cumpliry

hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea del objeto del contrato.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a través del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de todas

las obligaciones contractuales, de conformidad con el Manual de interventoria y Supervision de

ASOSUPRO.

7. Verificar a traves del supervisor que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje
adicional de la oferta, el contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que
asi lo demuestre. La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el
puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

8. Aprobar las garantias exigidas.

oo~

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros.

9.6 SUPERVISION/ INTERVENTORIA

En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, la cual enmarca el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucion
del contrato estatal dentro del principio de moralidad administrativa. E! articulo 83 ibidem establece que “con

36 48 Cel. 21087068020
- dlirec siecutivadlasosupro.qov.co
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el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estéan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda. Asi las cosas, para el presente proceso de seleccién corresponde un SUPERVISOR.

La supervision estara a cargo de la direccion ejecutiva o el que designe el mismo, el cual velara por el
cumplimiento del manual de interventoria y supervision de la ASOSUPRO.

9.7 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad
de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en cualquier tiempo dentro de los
dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o
unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

Proyecto:
Reviso: Lina Rojas/ Jefe oficina de contratacion

OSUDIG. OOV.C onejeculiva@asosunre. qov.co
- oficinadecontralacion@asosupro. gov.co WWwW, asosupro.aoy.co
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Villavicencio, 15 de enero de 2026.

Sefiores
ASOSUPRO
Ciudad

Asunto: Cotizacion prestacion de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.

Por medio del presente nos complace enviarle la cotizacién solicitada para el Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada:

& & -
| X @pnoseguridad |

{

gw;}

Tarifas vigentes del 01 de enero de 2026 2l 30 de junio de 2026
. U 10¥
ITEM DESCRIPCION SUBTOTAL | . Al 10{3 IVA~(19%) VALORTOTAL
{informativo)| sobre AJU.
Servicio de escolta 08 horas diurnas todos tos dias del mes
1 lincluyendo sdbados, domingos y festivos, con arma y S 7.741.829 |$ 774183 [ $ 147.095|$  7.883.924
medio de comunicacién.
Servicio de vigilancia vy seguridad privada dia 12 horas
diurnas lune vi , 8 horas di s sabad
p |iumes lunes @ viemes, 8 horas diurnas sabado en $ 6746360 |$ 674.637 |$ 128181 |$  6.874.550
modalidad fija, con arma, medio de comunicacién vy
supervision (Recepcidn). .
VALOR TOTAL MENSUAL $ 14.763.473
Tarifas vigentes del 01 al 14 de julic de 2026
L l 0, 0,
ITEM DESCRIPCION SUBTOTAL . AU10{: IVA (19%) VALOR TOTAL
(informativo) | sobre AlU
Servicio de escolta 08 horas diurnas todos los dias del mes
1 Jincluyendo sdbados, domingos y festivos, con arma y $ 7805213 ($ 780.521 % 148299 |%  7.953.512
medio de comunicacién.
Servicio de vigilancia y seguridad privada dia 12 horas ]
2 |diurnas lunes a viernes, 8 horas diurnas sabado en $ 6.801.600 |$ 680160 (S 129.2301$  6.930.831
modalidad fija, con arma, medio de comunicacion y
VALOR TOTAL MENSUAL $ 14.884.343
Tarifas vigentes del 15 de julio de 2026 al 31 de ditiembre de 2026
. U 109 VA {19%
ITEM DESCRIPCION SUBTOTAL |, A A WVA( ) VALORTOTAL
{informativo) | sobre AIU
Servicio de escolta 08 horas diurnas todos los dias del mes
1 jinctuyendo sabados, domingos y festivos, con arma y S 8090439 |$ 805.044}$ 153.7181$  8.244.157
medio de comunicacién.
Servicio de vigilancia y seguridad privada dia 12 horas
5 diuma's Iun?s a viernes, 8 hor.as diurnas sebacfo en $ 6801600 % 680.160|$ 129230| ¢  6.930.831
modalidad fija, con arma, medic de comunicacién y
supervision (Recepcion).
VALOR TOTAL MENSUAL $ 15.174.988
®seguridadjano.com E www . seguridadjano.com
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Notas:

® Tarifa vigente hasta el 31 de diciembre de 2026 y estan sujetas a cambios a partir del
primero de enerc de cada afio segln el incremento del SMMLYV, decretado por el
Gobierno Nacionat y divulgado mediante circular por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

® Las tarifas se reajustaran de acuerdo-con el Decreto No. 1561 de 2022, expedido por el
Ministerio de Defensa Nacional, Resolucién N°20251000059517CS, expedida por la
Supervigilancia.

e Elpago del valor de la tarifa, al ser de cardcter mensual, no puede ser sometido a ningn
tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y la
estabilidad econdmica de la empresa.

¢ Incluye la péliza civil extracontractual en cumplimiento al decreto 356 de 1994.

® La presente cotizacidn no incluye costos adicionales, como lo son Garitas y dotaciones
con especificaciones particulares y/o especiales, neveras y las demds que no se
encuentren dentro del desarrollo normal de la prestacién del servicio.

e Esta propuesta no incluye convenios ni salarios especiales con comunidad.

7.

de 201

abril

Supervigiiancia B 2017-0017867 del 3 de

VIGILADO

Contdctanos: 408 671 2413 } Serviciovicipaicliente@seguridadjano.com ] www.seguridadjanc.com
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Villavicencio, 16 de enero de 2026.

-~ Sefiores
ASOSUPRO
Ciudad

Asunto: Cotizacion prestacidn de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.

Por medio del presente nos complace enviarle la cotizacién solicitada para el Servicio de Vigilancia
y Seguridad Privada:

Tarifas vigentes del 01 de enero de 2025 ‘af 30 de junio de 2025

P 10% IVA (1
ITEM DESCRIPCION CANT | SUBTOTAL AlU 10% A(19%) VALOR TOTAL

(informativo) | sobre AlU

Servicio de escoltg 08 horas diurnas todos |os dias del mes
1 linduyendo sdbados, domingos y festivos, con arma yj 1 |$ 7.953.880|$ 795388 |$ 151124 $  8.105.004
medio de comunicacién.

Servicio de vigilancia y seguridad privada dia 12 horas
diurnas lunes a viernes, 8 horas diurnas sabado en

2 . . R N 1 S 6750587 S 675.059{$ 128261 (S 6.878.848
modalidad fija, con arma, medioc de comunicacion v
supervisidn {(Recepcion).
VALOR TOTAL MENSUAL $ 14.983.852
Tarifas vigentes del 01 al 14 de julio de 2026
0,
ITEM DESCRIPCION CANT SUBTOTAL AlU 10% IVA {19%) VALOR TCTAL

{informativo) | sobre AlU

Servicio de escolta 08 horas diurnas todos los dias del mes

1 [incluyendo sdbados, domingos y festivos, con arma y| 1 $ 8019.000|S$ 801900|$ 152361 (% R171.361

medio de comunicacidn.

Servicio de vigilancia y seguridad privada dia 12 horas

2 |diurnas lunes a viernes, 8 horas diurnas sabado en| 1 $ 6805853 |3 680585 (% 129311 ¢ 6.935.165

modalidad fija, con arma, medio de comunicacion y
VALOR TOTAL MENSUAL $ 15.106.526

Calle 2Da SUR NO. 20 B 27 MANZANA 4 CASA 6B BARRIC BOSQUES DE ROSA BLANCA
Tel.6628053-310~-2590238
VILLAVICENCIO ~ META
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Tarifas vigentes del 15 de julic de 2026 al 31 de diciembre de 2026
. AlU U VA {15%
ITEM DESCRIPCION CANT | SUBTOTAL |, v 0% A (19%) VALOR TOTAL
(informativo) | sobre AlU
Servicio de escolta 08 haras diurnas todos los dias del mes
1 |incluyendo sdbados, domingos y festivos, con arma y| 1 [$ 8312.040 S 831204|S 157.929{$  8.469.965
medio de comunicacion.
Servicio de vigilancia y seguridad privada dia 12 horas
di i i , h di o
2 mma;s un?s a viernes, 8 or.as iurnas s§ba .? en 1 |4 6805.853]¢ 680585|$ 120311]$ 6935168
modalidad fija, con arma, medio de comunicacién ¥
supervision (Recepcion).
VALOR TOTAL MENSUAL $ 15.405.133

Notas:

e Tarifa vigente hasta el 31 de diciembre de 2026 y estdn sujetas a cambios a partir del
primero de enero de cada afio segin el incremento del SMMLV, decretado por el Gobierno
Nacional y divulgado mediante circular por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

® Las tarifas se reajustardn de acuerdo con el Decreto No. 1561 de 2022, expedido por el
Ministerio de Defensa Nacional, Resolucién N°20251000059517CS, expedida por la

Supervigilancia.

Atentamente,

Calle 2Da SUR NO. 30 B

Representante Legal
SECURITY PERFECT LTDA

Tel . 6628053-310-2590236
VILLAVICENCIO ~ META
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